Relazione sintetica Commissione Terza e Quarta Missione

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA E DELL'INFORMAZIONE

RELAZIONE ATTIVITA’

Commissione Terza e Quarta Missione del DEI
Periodo 22/11/2024 - 28/02/2026

Redatta dal prof. Tommaso Di Noia
Delegato DEI al Trasferimento Tecnologico (Terza e Quarta Missione)

1. Istituzione, composizione e mandato della Commissione

Con D.D.D. n. 426 del 22/11/2024 il Direttore del DEI ha istituito la Commissione Terza e Quarta
Missione, in coerenza con l'assetto organizzativo dipartimentale e con il conferimento al prof.
Tommaso Di Noia dell'incarico di Delegato al Trasferimento Tecnologico (Terza e Quarta Missione).

Nel Piano culturale DElI 2025-2027 tale scelta organizzativa viene ricondotta al quadro delle
Commissioni dipartimentali formalizzate a partire dal CdD del 23/10/2024 e inserite nel sistema
organizzativo del Dipartimento.

Compiti assegnati alla Commissione: attivita di trasferimento tecnologico e di servizi al territorio;
applicazione delle regole di Ateneo in materia di creazione di impresa e incentivazione
dellimprenditorialita attraverso spin-off; monitoraggio delle iniziative rientranti nella Terza Missione
anche ai fini della predisposizione della SUA-RD; organizzazione di eventi di incontro con stakeholder
a livello DEI, utili per tutti i CdS; organizzazione di incontri periodici tra ricercatori, RTDa e PhD con il
BINP sul tema dell'imprenditorialita.

COMPOSIZIONE DELLA COMMISIONE

Ruolo Nominativo
Direttore DEI Francesco Prudenzano
Direttore vicario Vito Giuseppe Monopoli
Delegato al
Trasferimento Tommaso Di Noia
Tecnologico

Filippo Attivissimo; Alessio Fascista; Giovanni

Componenti docenti Magno; Martino De Carlo

Componente TAB Alessio Perri
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2. Raccordo con Piano culturale DEI 2025-2027, SMA-DIP 2025 e sistema AQ

Nel Piano culturale DEI 2025-2027 la Commissione Terza e Quarta Missione compare sia nella sezione
organizzativa (II.3 - sistema organizzativo) sia nella programmazione operativa della Terza e Quarta
Missione. Il Piano attribuisce al Direttore, al Delegato e alla Commissione responsabilita di
monitoraggio sulle azioni ATM1, Al7 e Al8, mentre l'azione Al6 richiama anche i Coordinatori dei CdS e

i Coordinatori di PhD (R3).

Azione del .. . . Indicatore Responsabile del
. Descrizione sintetica . . a 5
Piano richiamato monitoraggio
Inc;ontn su Terza'e Quarta MISSIOH? co'n BINP, IATM1: IATM1 bis; Direttore;
ATM1 aziende, colleghi con esperienza di spin- . Delegato;
L IATM1 tris ..
off/start-up e istituzioni Commissione
. L . L. Direttore;
e ottt meollaborasion con e marese A8 Coordinatori CdS;
P Coordinatori PhD
Attivita di trasferimento di conoscenza, con Direttore;
Al7 particolare riferimento a formazione continuae |Al7 Delegato;
public engagement Commissione
Direttore;
Trasferimento della conoscenza mediante ’
AI8 ! z : IAI8 Delegato;

conto terzi e servizi ai portatori di interesse

Commissione

La SMA-DIP 2025, approvata dal Consiglio di Dipartimento il 18/12/2025, colloca la Terza Missione nel
ciclo di programmazione, attuazione, monitoraggio e miglioramento coerente con AVA 3. Nel Gruppo
di Riesame Dipartimentale il prof. Tommaso Di Noia figura come Referente Terza missione / Impatto
sociale e il prof. Filippo Attivissimo compare come componente della Commissione Terza e Quarta

Missione del Dipartimento.

3. Attivita svolte

Data / . .
periodo Attivita / oggetto

Istituzione della Commissione

22/11/2024 Ter.za.e.Quarta Mlsspne e
definizione formale di
composizione e mandato

Fine 2024 - Contributo delle Commissioni

definizione del DEI alla definizione di azioni,

del Piano indicatori e Gantt del Piano

2025-2027 culturale

24- Contributo alla raccolta dati e

25/11/2025 indicatori per la SMA-DIP 2025

Attivazione di incontri periodici
con il KTM per supporto su
proprieta intellettuale

Da dicembre
2025

Promotore / strutture
coinvolte

Direttore DEI;
componenti della
Commissione

Commissioni DEI;
Commissione per il Piano
culturale

Direttore DEI; Gruppo di
Riesame; delegati delle
Commissioni; ILO; Area
Ricerca e Terza Missione

Area Ricerca e Terza
Missione DEI; Ufficio
Valorizzazione della
Ricerca e Rapporti con le
Imprese; KTM
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Evidenza
disponibile

D.D.D. n. 426/2024

Piano culturale,
pp. 22-23, 74-75;
Gantt
Commissione TM

SMA-DIP 2025, p. 2

SMA-DIP 2025, p.
17 (R5); portale TM
- Strutture di
intermediazione
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Data / . . Promotore / strutture Evidenza
. Attivita / oggetto . . g
periodo coinvolte disponibile
Organizzazione dell'incontro Commissione TM;

SMA-DIP 2025, p.

09/12/2025 POLIBA CAREER BRIDGE: Coordinatori CdS;
17; evento DEI

Studenti e Aziende siIncontrano = aziende

Contributo alla compilazione e

approvazione della SMA-DIP Gruppo di Riesame
18/12/2025  attraverso il Referente TM/IS e un | Dipartimentale; Consiglio

componente della Commissione = di Dipartimento

nel Gruppo di Riesame

SMA-DIP 2025, pp.
1-2

4. Iniziative assunte su stakeholder engagement, imprenditorialita, BINP,
KTM, supporto a spin-off e raccordo con il portale / uffici di Ateneo

4.1 Stakeholder engagement

Il decreto istitutivo attribuisce esplicitamente alla Commissione il compito di organizzare eventi di
incontro con gli stakeholder a livello DEI. La Commissione ha organizzato l'iniziativa del 09/12/2025
POLIBA CAREER BRIDGE, che la SMA-DIP richiama espressamente come incontro sulla Terza
Missione organizzato dalla Commissione in coerenza con l'azione ATM1 del Piano culturale. L'incontro
ha messo in dialogo Dipartimento, studenti e imprese, prevedendo momenti dedicati al confronto su
opportunita professionali, networking e raccordo con il mondo del lavoro (R8).

4.2 Imprenditorialita e raccordo con BINP

Sia il decreto istitutivo sia il Piano culturale prevedono in modo esplicito il raccordo con il BINP sul
tema dell'imprenditorialita. In particolare, ATM1 richiama incontri con BINP, aziende, colleghi con
esperienza di spin-off / start-up e istituzioni. A tal proposito, € in chiusura la formalizzazione di un
calendario di eventi presso BINP che si svolgeranno a partire dal secondo quadrimestre del 2026.

4.3 KTM, ILO e Ufficio Valorizzazione della Ricerca e Rapporti con le Imprese

A partire da dicembre 2025, 'Area Ricerca e Terza Missione del DEI e 'Ufficio Valorizzazione della
Ricerca e Rapporti con le Imprese dell'Ateneo hanno promosso incontri con i docenti del DEIl e
'attivazione di un supporto settimanale del Knowledge Transfer Manager (KTM) per la gestione della
proprieta intellettuale. Il portale di Ateneo dedicato alla Terza Missione inquadra questo raccordo nel
sistema delle strutture di intermediazione e attribuisce all'lLO funzioni di connessione tra domanda e
offerta di innovazione, supporto alla brevettazione, alla stipula di contratti di ricerca e alla nascita di
start-up e spin-off universitari (R9).

4.4 Supporto a spin-off e raccordo con il portale di Ateneo

Il mandato della Commissione comprende l'adozione delle regole di Ateneo per la creazione di
impresa e l'incentivazione dell'imprenditorialita attraverso spin-off. La SMA-DIP 2025 registra, per il
DEl, n. 2 nuovi spin-off nel 2025 (MIRWAVES S.R.L. e PETAMAG S.R.L.) e nessuno nel 2024. Nel 2026 &
gia stata formalizzata la richiesta di un alto spin-off. La Commissione ha offerto supporto a tutte
gueste iniziative, a favore della nascita di nuovi spin-off.

5. Contributo della Commissione alla ricognizione e al monitoraggio delle
attivita TM del DEI

ILcontributo della Commissione alla ricognizione e al monitoraggio delle attivita di Terza Missione del
DEl si ricostruisce, allo stato, lungo tre direttrici principali.
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1. Definizione ex ante di azioni e indicatori: la Commissione concorre alla messa a punto del Piano
culturale 2025-2027 e dei relativi Gantt, entro i quali si collocano ATM1, Al7 e Al8, nonché i
corrispondenti indicatori di monitoraggio (R3-R4).

2. Contributo alla raccolta delle evidenze per il monitoraggio annuale: la SMA-DIP 2025 ¢ stata
predisposta coinvolgendo le Commissioni di Dipartimento, i delegati, 'IlLO e l'Area Ricerca e Terza
Missione del DEI.

3. Supporto alla ricognizione istruttoria delle iniziative: in tale quadro si inserisce anche il file Excel
DEl_elenco_TM_2021_2025.xlsx, da intendersi come ricognizione istruttoria limitata alle azioni /
iniziative di Terza Missione per le quali il DEIl dispone oggi di visibilita diretta e documentabile

6. Documenti prodotti o pubblicati: decreti, pagina Commissione, pagina
Documenti, Gantt, eventuali verbali / note interne

Documento / evidenza Contenuto o funzione Stato

D.D.D. n. 426/2024 Istituzione della Commissione e definizione Disponibile
del mandato

Integrazione della composizione con ulteriore

D.D.D. n. 443/2025 Disponibile
componente docente
. L Visibilita istituzionale della Commissione e Disponibile
Pagina DEI Commissioni o K .
collegamenti ai decreti online

Pagina DEI Documenti della = Pagina dedicata ai documenti pubblicati della | Disponibile

Commissione Commissione online
Gantt Azioni Commissione Prog.ra.n.'lm.azwn(.a per azioni ATQ1-ATQ4 con Disponibile
™ relativi indicatori
Piano culturale DEI 2025- Inquadramento organizzativo e . I
. . Disponibile

2027 programmazione operativa TM

Monitoraggio annuale approvato dal CdD, con . _
SMA-DIP 2025 indicatori TM/TT Disponibile
Pagina evento POLIBA Evidenza pubblica dell'iniziativa del Disponibile
CAREER BRIDGE 09/12/2025 online

Verbali / note interne della Tracciabilita delle riunioni e degli adempimenti | Disponibile
Commissione svolti online

Fascicolo convocazioni/
corrispondenza / esiti Ricostruzione analitica delle attivita svolte
incontri KTM-BINP

In corso di
formalizzazione

Bari, 09/03/2026

rof. Tomm

Delegato j riment
(Terz E"fam [
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