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VERBALE CONGIUNTO DELLE COMMISSIONI RISORSE E RICERCA 

Seduta del 21 maggio 2026 
 

Il giorno 21/05/2026, alle ore 12:00, a seguito di regolare convocazione del 18/05/2026, si sono riunite in 

presenza, presso la sala riunioni DEI, la Commissione Risorse e la Commissione Ricerca, con il seguente Ordine 

del Giorno: 

 

1) Comunicazioni del Direttore; 

2) Risultati monitoraggio della ricerca dipartimentale al 31/03/2026;  

 

Funge da Presidente il Direttore del Dipartimento DEI, Prof. Francesco Prudenzano, il quale chiede al Delegato 

alla Ricerca, Prof. Riccardo Tomasello, di fungere da Segretario Verbalizzante. Il Prof. Riccardo Tomasello 

accetta. 

 

P1 OdG – Comunicazioni del Direttore 

 Non ci sono comunicazioni. 

 

P2 OdG – Risultati monitoraggio della ricerca dipartimentale al 31/03/2026 

 Il Direttore apre la discussione sul punto all’Ordine del Giorno. Dopo una breve premessa 

sull’importanza del monitoraggio dei prodotti della ricerca, invita tutti i componenti ad esercitare il 

ruolo di Referenti di SSD contribuendo attivamente al miglioramento degli indicatori della ricerca del 

Dipartimento.  

Tra le azioni proposte, di carattere strategico, il Direttore evidenzia l’opportunità di condividere i 

curricula dei ricercatori più giovani, in modo che la Commissione Risorse possa conoscerne i profili 

scientifici e suggerire eventuali miglioramenti dei CV. La condivisione dei CV dei colleghi più giovani 

tra i Referenti dei diversi SSD del Dipartimento è giustificata dal fatto che i risultati della ricerca e il 

livello scientifico dei ricercatori costituiscono elementi di interesse prioritario per il futuro di tutto il 

Dipartimento anche con riferimento alla attribuzione delle risorse. L’attenzione verso queste 

tematiche non può essere demandata esclusivamente ai singoli SSD o ai sottogruppi degli SSD. 

Un’ulteriore linea di intervento riguarda la necessità di evitare casi di inattività all’interno dei SSD. Il 

Direttore invita pertanto i Referenti degli SSD i) a farsi carico di eventuali criticità o punti di 

miglioramento, sollecitando i docenti e i ricercatori inattivi a intensificare la propria attività scientifica 

e ii) promuovere l’integrazione dei colleghi inattivi o poco produttivi in progetti scientifici ed attività 

di ricerca che possano portare ad un miglioramento qualitativo e quantitativo dei prodotti VQR. Il 

Presidente auspica che tali azioni correttive vengano portate avanti con continuità dai Referenti di 

settore. Dopo una approfondita discussione si concorda nel procedere secondo le suddette 

azioni/linee strategiche. 

 

Il Direttore ringrazia il Delegato alla Ricerca per il lavoro di monitoraggio svolto e gli cede la parola 

per l’illustrazione dettagliata dei risultati. 

Il Delegato alla Ricerca avvia la presentazione partendo dalle tabelle relative al superamento delle 

soglie ASN, ricordando che tale indicatore è rilevante anche ai fini del Piano Culturale e della Scheda 
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di Monitoraggio Dipartimentale, con riferimento al punto 2.3.2 “Indicatori di produttività scientifica 

per ASN (E.DIP.1.4)”. Attraverso la piattaforma IRIS sono stati analizzati i singoli docenti del 

Dipartimento in merito alla sussistenza dei requisiti per l’ASN, intesi come superamento di due valori 

soglia su tre. I risultati sono riferiti al SSD di riferimento e alla fascia immediatamente superiore al 

ruolo ricoperto. Dall’analisi emerge che, per i docenti di I fascia, sono presenti solo pochissime 

criticità. Risultano invece più numerose le criticità relative ai docenti di II fascia e ai ricercatori. Per 

questi ultimi si evidenzia, tuttavia, che la giovane età accademica può favorire un più agevole 

recupero delle eventuali problematiche riscontrate. 

Si passa quindi all’analisi dei prodotti della ricerca, relativi al periodo compreso tra il 1° gennaio 

2025 e il 31 marzo 2026.  

Per i docenti di I fascia, tutti presentano almeno un prodotto di ricerca su rivista internazionale. 

Per i docenti di II fascia, quattro non presentano alcun prodotto di ricerca. Tali docenti dovranno 

essere attenzionate dai rispettivi SSD. 

Tra i ricercatori, inclusi RTT, RTDB, RTDA e RU, solo un caso non presenta prodotti. Viene inoltre 

evidenziato che i ricercatori presentano complessivamente numerose pubblicazioni, molte delle 

quali collocate in riviste Q1. Tale dato conferma la qualità delle scelte effettuate in sede di 

reclutamento. Tra gli altri numerosi aspetti considerati nel monitoraggio, è stata anche posta 

attenzione alla posizione dei ricercatori nella lista degli autori. 

La Commissione prende atto dei risultati del monitoraggio e condivide l’opportunità delle azioni 

correttive proposte, con particolare riferimento al coinvolgimento nelle attività di ricerca dei colleghi 

che appaiano non impegnati adeguatamente. 

 

Non essendoci altri punti in discussione, alle ore 13:30, il Direttore dichiara terminata la riunione 

 

Bari, 21 maggio 2026 

 

 
Il Segretario Verbalizzante 

Prof. Riccardo Tomasello 

Il Presidente 

Prof. Francesco Prudenzano 

  


