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Verbale — Riunione congiunta Gruppo di Riesame e Delegati DEI
9 ottobre 2026 — ore 11:00 — Sala riunioni DEI (con collegamento Microsoft Teams)

11 giorno 9 del mese di ottobre dell’anno 2026, alle ore 11,00, a seguito di convocazione tramite e-mail e piattaforma
TEAMS, si ¢ tenuta in modalita mista, in presenza presso la Sala Riunioni del DEI e telematicamente su piattaforma
MS Teams, la Riunione congiunta del Gruppo di Riesame e dei Delegati del DEI per discutere il seguente:

ORDINE DEL GIORNO
*  Esame delle schede di autovalutazione E.DIP per 1’audizione del Nucleo di Valutazione (NdV).
+ Selezione delle otto fonti documentali e organizzazione della trasmissione entro il 12 ottobre 2026.

Presiede: Direttore del DEI, Prof. Francesco Prudenzano
Segretario verbalizzante: Prof. Francesco Dell’Olio
Partecipanti: Componenti del Gruppo di Riesame ¢ Delegati.

Sintesi della presentazione

* Il Direttore illustra il file Excel predisposto in bozza dal Prof. Dell’Olio, con le integrazioni proposte,
richiamando ’esigenza di documentare le attivita svolte e la continuita del ciclo di pianificazione, monitoraggio
e riesame.

* Sono esaminati, punto per punto, i quattro ambiti E.DIP: strategie; attuazione, monitoraggio ¢ riesame;
distribuzione delle risorse; personale, strutture e servizi di supporto.

Discussione

Coerenza dell’autovalutazione ed evidenze:

* Si concordano modifiche per rendere le descrizioni coerenti con Piano culturale, SMA-DIP e Sistema di AQ,
distinguendo attivita realizzate, interventi programmati e aspetti da migliorare nel prossimo Piano culturale.

»  Sono valorizzati il monitoraggio della produzione scientifica e della VQR, la programmazione della docenza, i
bandi EDULAB ed EDURLAB, la mappatura delle competenze tecnico-amministrative e 1’organizzazione dei
servizi.

Monitoraggio e accessibilita della documentazione:

* Sirichiama la necessita di documentare la periodicita dei questionari sui servizi e le modifiche conseguenti alla
loro analisi, evidenziando il ciclo PLAN-DO-CHECK-ACT.

»  Siconcordano 1’aggiornamento dei collegamenti al sito e I'uniformita dei riferimenti tra le schede, utilizzando i
link per le ulteriori evidenze oltre agli otto allegati.

Conclusioni e azioni concordate

* Il Gruppo di Riesame e i Delegati approvano il file Excel delle schede di autovalutazione, con le modifiche
concordate, e selezionano gli otto documenti PDF da trasmettere al NdV.

*  Paola Miniello, vicario del RSA e competente del Gruppo di riesame dipartimentale, cura il completamento dei
riferimenti e la raccolta documentale con il supporto dei referenti competenti; i Proff. Dell’Olio e Mangini
verificano la coerenza complessiva con la logica AQ.

* Ladocumentazione, completata con le integrazioni concordate, sara trasmessa dal Direttore all’Ufficio AQ il 12
ottobre 2026 per 1’audizione del NdV.

Alle ore 14,00 non essendoci altro da discutere, la riunione ¢ sciolta.
Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente 11 Segretario verbalizzante
(Direttore del DEI — Prof. Francesco Prudenzano) (Prof. Francesco Dell’Olio)
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